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Leitbild des Gemeinderats für die Amtsdauer 2022 bis 2026 

Der Gemeinderat hat zu Begin der Amtsdauer in einer Klausur am 2. Juli 2022 das nachfolgende 

Leitbild mit Legislaturzielen überprüft und angepasst. Daraus hat er Massnahmen formuliert, die 

aufzeigen sollen, wann und wie die gesteckten Ziele erreicht werden.  

Verkehr 

Das Ortszentrum wird vom Individualverkehr entlastet. Die Sicherheit auf den stark belaste-

ten Kreuzungen wird unter Einbezug der Anspruchsgruppen verbessert. Beim öffentlichen 

Verkehr sollen Infrastruktur und Verbindungen der Entwicklung entsprechend und im Rah-

men der kommunalen Möglichkeiten verbessert werden. 

Selbstbestimmung und Teilhabe 

Alle Bevölkerungsschichten sind im öffentlichen und gesellschaftlichen Leben eingebunden 

und können aktiv mitwirken. Senioren und Seniorinnen führen möglichst lange ein selbstän-

diges Leben. 

Natur und Erholung 

Die Balance zwischen Schutz und Nutzung der Pfäffikerseelandschaft und der Naherho-

lungsgebiete ist sichergestellt. Naturschutz- und Umweltanliegen fliessen in Planung, Projekte 

und Prozesse ein. 

Bauliche Entwicklung 

Die bauliche Erneuerung und Verdichtung im Ortszentrum wird unterstützt und zusammen 

mit den Grundeigentümern vorangetrieben. 

Pfäffikon als Wirtschaftsstandort 

Pfäffikon ist ein Standort für innovative Unternehmen mit hoher Wertschöpfung. Eine gute 

Erschliessung der Gewerbe- und Industriegebiete durch den öffentlichen und den individu-

ellen Verkehr sowie mit Telekommunikationstechnologie wird angestrebt. 

Gesunde Finanzen 

Der Finanzhaushalt soll trotz hohem Investitionsbedarf langfristig stabilisiert werden. 

Leistungsfähige, kompetente Mitarbeitende 
Die Gemeinde Pfäffikon ist eine attraktive Arbeitgeberin. Sie achtet auf eine gute Work-Life-
Balance und die Sicherheit ihrer Mitarbeitenden. 

Moderne Verwaltung / kosteneffiziente Dienstleistungen 

Die Qualität der Dienstleistungen von Behörden und Verwaltung sind auf der Grundlage von 

Leistungsaufträgen und Globalbudgets sichergestellt. Anhand von Benchmarks werden 

Dienstleistungen, Prozesse auf Vereinfachungen und Kosteneinsparungen überprüft. Die 

Digitalisierung sowie allgemeine Verbesserungsmassnahmen werden laufend umgesetzt. 
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Wohnen und Gesellschaft 

Pfäffikon bleibt als Wohn- und Arbeitsort für Familien attraktiv. Die Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie wird durch ein bedarfsgerechtes Betreuungsangebot erleichtert.  
 
Nachhaltige Ver- und Entsorgung 
Die Gemeinde Pfäffikon ist Vorbild und sorgt mit einer ökologischen, ökonomischen und 
sicheren Ver- und Entsorgung für eine Reduktion der CO2-Belastung gemäss Zielpfad von 
Bund und Kanton.  
 
Bildung 

Schüler/innen erhalten eine solide Grundausbildung, die ihnen den Einstieg in die Arbeits-

welt oder den Anschluss an eine weiterführende Schule ermöglicht. 
 
Attraktives Kultur-, Sport- und Freizeitangebot 
Pfäffikon verfügt über eine Infrastruktur, die ein zeitgemässes Angebot in den Bereichen Kul-
tur, Sport und Freizeit ermöglicht. 
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