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Der Gemeinderat hat in einem Prozess zu Beginn der Amtsdauer das nachfolgende Leitbild mit Legislaturzielen definiert . Daraus hat 

er Massnahmen abgeleitet , die aufzeigen sollen, wann und wie die gesteckten Ziele erreicht werden. 
 

Leitbild und Legislaturziele der Amtsdauer 2018 - 2022 
 

1. Verkehr 
Das Ortszentrum soll mit gezielten Massnahmen vom Individualverkehr entlastet werden. Die Sicherheit bei den 

Verkehrsknotenpunkten ist gewährleistet. Beim öffentlichen Verkehr sollen Infrastruktur und Verbindungen der Entwicklung 
entsprechend verbessert werden. 
 

Ziele:        
 Ortszentrums vom Individualverkehr entlasten bzw. den Verkehr auf den Hauptverkehrsachsen konzentrieren 

 Verkehrssicherheit  auf stark belasteten Kreuzungen unter Einbezug der Anspruchsgruppen verbessern 

 ÖV: Infrastruktur und Verbindungen gemäss der Entwicklung und im Rahmen der kommunalen Möglichkeiten verbessern 
 Kommunale Strassen, Wege und Plätze pflegen und im Wert erhalten 

 
 

 

2. Selbstbestimmung und Teilhabe 
Alle Bevölkerungsschichten sind im öffentlichen und gesellschaftlichen Leben eingebunden und können aktiv mitwirken. Seniorin nen 

und Senioren führen möglichst lange ein selbständiges Leben. 
 

Ziele: 
 Das gült ige Altersleitbild wird schrittweise umgesetzt     
 Die Gemeinde erkennt den Integrationsbedarf als Folge von Arbeits- und Fluchtmigration und nimmt ihre diesbezügliche 

Aufgaben wahr 

 Wenn die Gemeinde ihre Infrastruktur erneuert oder neue Angebote bereit  stellt , bezieht sie die jeweiligen Anspruchsgruppen 
akt iv mit ein 
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3. Natur und Erholung 
Die Balance zwischen Schutz und Nutzung der Pfäffikerseelandschaft und der Naherholungsgebiete ist sichergestellt. Der 

Gemeinderat sieht sich in der Verantwortung, für einen angemessenen Interessenausgleich einzutreten. 
 

Ziele:         
 Gemeinde wahrt die Interessen der Bevölkerung und der Natur bei der Nutzung der Pfäffikersee-Landschaft und setzt sich für 

einen angemessenen Ausgleich ein 

 Öffentliche Gewässer naturnah pflegen und unterhalten 
 Ausgeschiedene Naturschutzobjekte pflegen, schädliche und standortfremde Pflanzen und Tierarten bekämpfen 

 Fest ivitäten und Veranstaltungen auf der Festwiese am Seequai ermöglichen mit Vorrang für t radit ionelle, kommunale Anlässe 

 
 

 

4. Bauliche Entwicklung 
Die bauliche Erneuerung und Verdichtung im Ortszentrum wird unterstützt und zusammen mit den Grundeigentümer/innen 

vorangetrieben. 
 

Ziele:        
 Bauliche Erneuerung und Verdichtung von Quart ieren im Zentrum ermöglichen        
 Siedlungsraum akt iv weiter entwickeln         

 Elektronisches Baubewilligungsverfahren (eBaugesucheZH) zusammen mit Kanton in der Gemeinde einführen 
 Grundeigentümer bei Arealentwicklungen wie Tumbelen Nord unterstützen und die Interessen der Gemeinde einbringen 
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5. Pfäffikon als Wirtschaftsstandort 
Pfäffikon ist ein Standort für innovative Unternehmen mit hoher Wertschöpfung. Eine gute Erschliessung der Gewerbe- und Industrie-

gebiete durch den öffentlichen und den individuellen Verkehr sowie mit Informations- und Telekommunikationstechnologie wird an-
gestrebt. 
 

Ziele:         
 Die Rahmenbedingungen für Gewerbe- und Industriebetriebe sollen auf der Basis der Bau- und Zonenordnung attraktiv und 

wirtschaftsfreundlich sein 
 Neuansiedlung von Betrieben anstreben, unterstützen und begleiten 

 Planung für eine optimierte Verkehrs- und Telekommunikationserschliessung vorantreiben  

 
 

 

6. Gesunde Finanzen 
Der Finanzhaushalt soll trotz hohem Investitionsbedarf langfristig stabilisiert werden. 
 

Ziele:        
 Die Gemeinde verfügt über eine gesunde finanzielle Substanz/Verschuldung mit einem Nettovermögen von 25 Mio. Franken in 

einer Bandbreite von +/- 10 Mio. Franken         
 Keine Steuererhöhung in dieser Legislatur         

 Mittelfristig wird eine angemessene Selbstfinanzierung mit einem Selbstfinanzierungsgrad von 100 % erzielt    
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7. Leistungsfähige, kompetente Mitarbeitende 

Die Gemeinde Pfäffikon ist eine attraktive Arbeitgeberin und bietet interessante und vielfältige Arbeitsplätze an. Sie ermöglicht mit 
ihren Arbeitsbedingungen eine gute Work-Life-Balance und die Sicherheit ihrer Mitarbeitenden. Sie fördert deren Weiterbildung und 

Weiterentwicklung. 
 

Ziele:        
 Die Gemeinde will kompetente, engagierte und  motivierte Angestellte, sie fördert den Gesundheitsschutz 
 Die Gemeinde bleibt als Arbeitgeberin attraktiv         

 Flexible Arbeitszeitmodelle in Absprache mit Vorgesetzten ermöglichen 
 Verwaltungsorganisation im Zuge der neuen Gemeindeordnung überprüfen und anpassen 

 Interessante und zukunftsgerichtete Arbeitsplätze bei der Gemeinde entwickeln und erhalten 

 
 

 

 

8. Moderne Verwaltung / kosteneffiziente Dienstleistungen 

Die Qualität der Dienstleistungen von Behörden und Verwaltung orientiert sich an den Bedürfnissen der Bevölkerung und der Wirt-
schaft. Die Dienstleistungen  sind auf der Grundlage von Leistungsaufträgen und Globalbudgets sichergestellt. Die Digitalisierung der 

Verwaltung und ihrer Prozesse wird konsequent vorangetrieben. Anhand von Benchmarks werden Dienstleistungen, Prozesse auf 

Vereinfachungen und Kosteneinsparungen überprüft. 
 

Ziele:        
 Qualitat iv gute Dienst leistungen von Behörden und Verwaltung auf der Grundlage von Leistungsaufträgen und Globalbudgets 

sicherstellen 

 Verwaltungsorganisation auf die Basis der neuen Gemeindeordnung ausrichten 
 Die regionale Zentrumsfunktion stärken und fallweise zusätzliche Dienst leistungen für andere Gemeinden erbringen  

 Die Digitalisierung der Verwaltung und deren Dienst leistungen weiter vorbereiten und umsetzen     
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9. Wohnen und Gesellschaft 

Pfäffikon bleibt als Wohnort für Familien attraktiv. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird durch ein bedarfsgerechtes Betreu-
ungsangebot erleichtert 
 

Ziele:         
 Pfäffikon ist  attraktiv als Wohn- und Arbeitsort insbesondere für Familien 

 Behörden und Verwaltung nehmen die Anliegen und Sichtweisen von Kindern und Jugendlichen auf und leiten Massnahmen 
ab 

 Die Sicherheit  im öffentlichen Raum bleibt gewährleistet          
 Verschiedene Wohnformen für ältere Menschen unterstützen         

 Ein breites, bedarfsgerechtes und qualitat iv gutes Angebot an Dienst leistungen zur Verfügung stellen, welches die älteren Men-

schen in ihren Möglichkeiten zur selbstbest immten Lebensführung unterstützt  
 

 

 

10.  Nachhaltige Ver- und Entsorgung 

In der Gemeinde soll mit einer ökologischen, ökonomischen und sicheren Ver- und Entsorgung eine Reduktion der CO2-Belastung 
erreicht werden. 
 

Ziele:         
 Energieplan 2018 schrittweise umsetzen und den CO2-Ausstoss bis 2023 um 1/3 reduzieren  

 Primärenergieträger: Ölheizungen nach Ablauf der Einsatzdauer möglichst durch Anlagen mit erneuerbaren Energien erset zen 
 Die Gemeinde und die Gemeindewerke übernehmen bei der Realisierung von Fotovoltaikanlagen eine Vorbildfunkt ion und 

realisieren 2700 zusätzliche Panels         

 Bei den Strassenbeleuchtungen soll der Anteil an LED-Lampen am Ende der Amtsdauer 90% betragen    
 Elektromobilität: Es wird eine Reduktion des CO2-Ausstosses nach dem Zielpfad des Bundes für die Energiestrategie 2050 des 

Bundes angestrebt und unterstützt         

 Anreize für E-Mobilität schaffen: Am Ende der Legislatur sind in Pfäffikon 400 E-Fahrzeuge immatrikuliert  (Anteil E-Fahrzeuge 6%) 
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11.  Bildung 

Schüler/innen erhalten eine solide Grundausbildung, die ihnen den Einstieg in die Arbeitswelt oder den Anschluss an eine weiterfüh-
rende Schule ermöglicht. 
 

Ziele:         
 Schul- und Unterrichtsentwicklung, Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden in Bezug auf Lehrplan 21 fördern  

 Schulraumplanung und Auswirkungen aufgrund der Entwicklung der Schülerzahlen laufend aktualisieren  
 Optimierungen (Abläufe, Prozesse, Handhabungen) im Bereich Sonderpädagogik erreichen 

 Organisat ion anhand veränderten Vorgaben der Bildungsdirekt ion Kanton Zürich neu evaluieren und verschiedene Modelle 
prüfen 

 IT-Infrastruktur auf aktuellen, sicheren Stand bringen, Vorgaben vom Bildungsrat zum Lehrplan 21 erfüllen  

 Jugendfest 2021 realisieren 
 

 

 

12.  Attraktives Kultur-, Sport- und Freizeitangebot 

Pfäffikon verfügt über eine Infrastruktur, die ein zeitgemässes Angebot in den Bereichen Kultur, Sport und Freizeit ermöglicht. 
 

Ziele:         
 Die Infrastruktur der Gemeinde wird in guter Qualität gepflegt und unterhalten        
 Kulturelle Anlässe in der Gemeinde im Rahmen der finanziellen Möglichkeiten und gemäss den Richtlinien unterstützen  

 Freizeitakt ivitäten für Kinder und Jugendliche mit eigenen Angeboten und/oder durch Leistungsvereinbarungen mit Dritten för-
dern 

 

 
 

 

Gemeinderat 23. April 2019 


